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Munkajogi alapismeretek

Munkavallalo6 jogai

kotelezettségei

munkavallal6 felel6ssége

Munkajogi alapok: felek a munkajogviszonyban, munkaviszony Iétesitése,
munkakor, munkaszerz6dés moddositasa, megszlinése, megsziintetése,
felmondas, végkielégités, pihendiddk, szabadsag.

Foglalkoztatasi formak: munkaviszony, megbizasi jogviszony, vallalkozési
jogviszony, kozalkalmazotti jogviszony, kozszolgalati jogviszony.

Specialis  jogviszonyok: egyszerlsitett foglalkoztatas: fajtai: atipikus
munkavégzési formdk az Uj munka torvénykdnyve szerint (tdvmunka,
bedolgoz6i munkaviszony, munkaerd-kolcsonzés, rugalmas munkaidében
torténd foglalkoztatés, egyszeriisitett foglalkoztatas(mezdgazdasagi, turisztikai
idénymunka és alkalmi munka), Onfoglalkoztatds, Ostermeldi jogviszony,
haztartdsi munka, iskolaszovetkezet keretében végzett didkmunka, onkéntes
munka.

Munkaviszony létesitése

Munkaviszony létrejotte, fajtai: munkaszerzddés, teljes- és részmunkaidd,
hatdrozott ¢és hatdrozatlan munkaviszony, minimalbér és garantalt
bérminimum, képviselet szabalyai, elallas szabalyai, probaido.
Munkavallalashoz sziikséges iratok, munkaviszony megsziinésekor a
munkaltaté altal kiadandé dokumentumok.

Munkaviszony adoézasi, biztositdsi, egészség- ¢és nyugdijbiztositasi
Osszefliggései: munkaado jarulékfizetési kotelezettségei, munkavallald ado- és
jarulékfizetési kotelezettségei, biztositottként egészségbiztositasi ellatasok
fajtai (pénzbeli és természetbeli), nyugdij és munkaviszony.

1. félév

Alldskeresés

Karrierlehetdségek feltérképezése: Onismeret, redlis célkitlizések, helyi
munkaerdpiac ismerete, mobilitds szerepe, képzések szerepe, foglalkoztatasi
tamogatasok ismerete.

Motivacids levél és oOnéletrajz készitése: fontossdga, formai és tartalmi
kritériumai, szakmai Onéletrajz fajtdi: hagyomdanyos, Europass, amerikai
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tipusu, dnéletrajzban szerepld email cim és fénykép megvalasztasa, motivacios
levél felépitése.

o Allaskeresési modszerek: ujsaghirdetés, internetes dallaskeresé oldalak,
személyes kapcsolatok, kapcsolati hélézat fontossaga, EURES (Europai
Foglalkoztatasi Szolgalat az Europai unidban torténd allaskeresésben),
munkaligyi szervezet segitségével torténd allaskeresés, cégek adatbazisaba
torténd jelentkezés, kozosségi portalok szerepe.

e Allasinterji: felkésziilés, megjelenés, szereplés az allasinterjin, testbeszéd
SZEerepe.

Munkanélkiiliséq

e A munkanélkiili (allaskeres6) jogai, kotelezettségei ¢és lehetdségei:
allaskeresoként torténd nyilvantartasba vétel; a munkatigyi szervezettel torténd
egylittmiikodési kotelezettség fobb kritériumai; egyiittmiikodési kotelezettség
megszegésének szankcioi; nyilvantartds sziinetelése, nyilvantartasbol valo
torlés; munkaiigyi szervezet Aaltal nyujtott szolgaltatasok, kiemelten a
munkakozvetités.

e Allaskeresési ellatasok (,,passziv eszkozok”): allaskeresési jaradék és nyugdij
elotti allaskeresési segély. Utazasi koltségtérités.

Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas.

o Kozfoglalkoztatas: kozfoglalkoztatds célja, kozfoglalkozatds célcsoportja,
kozfoglalkozatas fobb szabalyai

e Munkaiigyi szervezet: Nemzeti Foglalkoztatasi Szervezet (NFSZ) felépitése,
Nemzeti Munkatigyi Hivatal, munkatigyi kozpont, kirendeltség feladatai.

o Az allaskeresdk részére nyujtott tdmogatasok (,,aktiv  eszkdzok™):
onfoglalkoztatds timogatasa, foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok (képzések,
béralapu tdmogatasok, mobilitasi tAmogatasok).

e Villalkozasok létrehozasa és miikodtetése: tarsas vallalkozasi formak, egyéni
véllalkozds, mezOgazdasagi Ostermeld, nyilvantartasba vétel, miikodés,
vallalkozas megsziinésének, megsziintetésének szabalyai.

e A munkaerdpiac sajatossagai, NFSZ szolgéltatasai: palyavalasztasi tanacsadas,
munka- ¢és palyatanacsadas, allaskeresési tandcsadas, allaskeresd klub,
pszichologiai tanacsadas.
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